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PRIMĂRIA COMUNEI LESPEZI 

 JUDEŢUL IAŞI 
 

 
 
 
 

 

 

LISTĂ 

 

cuprinzând funcţiile de demnitate alese/funcţiile publice de conducere/ funcţiile publice de execuţie/ funcţii contractuale de execuţie, ce intră în 

categoria personalului plătit din fonduri publice şi drepturile băneşti acordate la data de 30.03.2025 potrivit prevederilor Legii 153/2017. 

 

1. Funcţii de demnitate alese. 

 

 

Nr. 
crt. 

Funcţia Bază de calcul Cota procentuală Indemnizaţia 
lunară. 

1 PRIMAR Prin înmulţirea 
coeficientului 
prevăzut în anexa 
nr. IX cu salariul 
minim garantat în 
plată. 
5000-până la 10  
000 locuitori. 

5 12 075 

2 VICEPRIMAR  4 9660 

2. Funcţii publice de conducere 
 

Nr. 
crt. 

Funcţia Nivelul studiilor Cota procentuală Indemnizaţia 
lunară. 

1 Secretar comună S 4 10 580 

 Salariul de bază cuprinde şi sporul de vechime în muncă la nimel maxim. 



3. Salariile pentru funcţiile publice de execuţie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei LESPEZI, judeţul Iaşi. 
 

Nr.

crt. 

Funcția, gradul 

profesional  

Nivelu

l 

studiil

or 

Funcții publice Gradaţie 5 cl. 
Sal.cf. 
art.26, 
alin.1 şi 5 
din Legea 
208/201
5 

Viza CFP cf. 

art.15 din 

L.153/ 

2017 

Ind. 

hrana 

Total 

salar 

brut 

Valoare

a 

voucher

elor de 

vacanta 

confor

m 

Ordinul

ui 3560 

din 

13.04.2

018 

Salarii 
minim 
pe 
econom
ie- LEI 

Coefici
ent 

0 1 
(7,5%) 

2 

(5%) 

3 
(5%) 

4 
(2,5%) 

5 
(2,5%) 

12,5%   

1 Inspector/consilier 
            grad 
profesional superior 

S 2645 2,70 7142 7678 8062 8465 8677 8894   346 9240  

2 Inspector/consilier 
            grad 
profesional principal 

S 2645 2,20 5819 6255 6568 6896 7068 7245   346 7591  

3 Inspector/consilier 
            grad 
profesional asistent 

S 2645 2,10 5555 5972 6271 6585 6750 6919   346 7265  

4 Consilier grad 
profesional debutant 

S 2645 2 5290 5687 5971 6270 6427 6588   346 6934  

5           Consilier juridic  
grad profesional  
asistent 

S 2645 2,65 7009 7535 7912 8308 8516 8729   346 9075  

6 Referent 
            grad 
profesional 
superior 

M 2645 2,20 5819 6255 6568 6896 7068 7245   346 7591  



4.Salarii pentru personalul contractual de execuţie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lespezi, 

judeţul Iaşi. 
Nr.

crt. 

Funcția, gradul 

profesional  

Nivelul 

studiilor 

Funcții 
contractual de 
execuţie 

Gradaţie 5 cl. 
Sal.cf. 
art.26, 
alin.1 şi 
5 din 
Legea 
208/201
5 

Ind. 

hrana 

Total 

salar 

brut 

Valoarea 

voucherelor de 

vacanta 

conform 

Ordinului 3560 

din 13.04.2018 

Salarii 
minim 
pe 
econom
ie- LEI 

Coefici
ent 

0 1 

(7,5%) 

2 

(5%) 

3 

(5%) 

4 

(2,5%) 

5 

(2,5%) 

12,5%  

 Administrator public S 2645 4 10580        10580  

1 Consilier primar S 2645 2,20 5819 6255 6568 6896 7068 7245  346 7591  

2 Referent M 2645 2 5290 5687 5971 6270 6427 6588  346 6934  

3 Şef SVSU M 2645 2,20 5819 6255 6568 6896 7068 7245  346 7591  

4 Bibliotecar M 2645 2 5290 5687 5971 6270 6427 6588  346 6934  

8 Muncitor necalificat  M;G 2645 1,80 4761 5118 5374 5643 5784 5929  346 6275  

9 Muncitor calificat  M;G 2645 1,85 4893 5260 5523 5799 5944 6093  346 6439  

10 Muncitor necalificat 
II 

M;G 2645            

5. Gradaţiile acordate conform art.10 din Legea cadru nr. 153/2017 
5.1.Tranşele de vechime în muncă în funcţie de care se acordă cele 5 gradaţii, precum şi cotele procentuale corespunzătoare 
acestora, calculate la salariul de bază avut la data îndeplinirii condiţiilor de trecere în gradaţie şi incluse în acesta, sunt 
următoarele:  
a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexele la prezenta lege cu 
cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază; 
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b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, 
rezultând noul salariu de bază; 
c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, 
rezultând noul salariu de bază; 
d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, 
rezultând noul salariu de bază; 
e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, 
rezultând noul salariu de bază.  
5.2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea cadru nr. 153/2017 
- Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o 
majorare a salariului de bază cu 10%. 
6. Consilieri locali. 
Indemnizaţia lunară de care beneficiază consilierii locali este de 10% din indemnizaţia lunară a primarului pentru participarea 
la numărul maxim de şedinţe, respectiv 1208 lei, acordată conform art. 40 din Legea cadru nr. 153/2017 şi a dispoziţiilor 
H.C.L. nr. 29 din 28.11.2024. 
 
 
 
        PRIMAR,                                                                                                                SECRETAR GENERAL,                                                
Alexandru Lucian Marcu                                                                                      Adina Blejușcă 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


