ROMANIA
COMUNA LESPEZI
JUDETUL IASI

DISPOZITIA Nr. 1
Din data de 09.01.2025

privind acoperirea definitiva a deficitului sectiunii de dezvoltare pe anul 2024 din excedentul
bugetului local al anilor precedenti

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi

Avand in vedere:

- raportul de specialitate nr. 48/09.01.2025 al Compartimentului Contabilitate privind
acoperirea deficitului sectiunii de dezvoltare a bugetului local pe anul 2024

In conformitate cu prevederile :

- Cap. V pct. 15.16.2.1 din Normele metodologice privind incheierea exercitiului

bugetar al anului 2024, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr. 6.688/2024

In temeiul art. 196, alin 1, lit b din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare
DISPUNE:

Art.1. Se aprobad acoperirea definitivd a deficitului sectiunii de dezvoltare inregistrat la

incheierea anului 2024 in suma de 475162,42 lei din excedentul bugetului local al anilor
precedenti.

Art. 2. Compartimentul Contabilitate din aparatul de specialitate al primarului comunei Lespezi
va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si va indeplini toate procedurile legale.
Art. 4 . Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului- judetul lasi- pentru controlul
legalitatii, Compartiment Contabilitate, DGRFP lasi, Trezoreriei Pascani

Avizat pentru legalitate
Secretar general,
Adina




ROMANIA
COMUNA LESPEZI
JUDETUL IASI

DISPOZITIA Nr. 2
Din data de 09.01.2025

privind numirea doamnei _Tn functia publica de executie de inspector,

clasa I, grad profesional principal, din cadrul Compartimentului Contabilitate, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Lespezi

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi

Avand in vedere:
- art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, precum si ale Anexei nr. IX la aceeasi lege;

- art. 388,alin (3), lit. B, art. 473 si art. 529 din OUG nr 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- rezultatele finale ale concursului sustinut in data de 10.12.2024 proba scrisa si
proba interviu, consemnate in procesul verbal nr. 7769/10.12.2024;

- propunerea de numire in functia publicad de executie de inspector clasa |, grad
profesional principal, din cadrul Compartimentului Contabilitate, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Lespezi, inregistrata cu nr. 32/08.01.2025;

In temeiul art. 196, alin 1, lit. b din QUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare
DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 09.01.2025, doamna — este numita pe

perioada nedeterminaté in functia publica de executie de inspector clasa |, grad profesional
principal, din cadrul Compartimentului Contabilitate, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Lespezi.

Art. 2. Cu aceiasi data, 09.01.2025, salariul brut al doamnei_este de

7390 lei la care se adauga 739 lei (10%) viza CFP si 347 lei norma de hrana.
Art. 4 . Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului- judetul lasi- pentru controlul

legalitatii, Compartiment Contabilitate, doamnei NN

Avizat pentru legalitate
Secretar general,
Adina Blejusca




ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 3
din 9 IANUARIE 2025
privind rectificare act de stare civila

Primarul comunei Lespezi, judetul Tasi MARCU ALEXANDR U-LUCIAN:
Avénd in vedere referatul intocmit de ofiterul de stare civila delegat: I

B i o gistrat sub nr. 9771/ din 13.12.2024 prin care solicita rectificarea
inregistrat la Primaria Comunei Lespezi,

avizat prealabil de D.J.E.P.lasi cunr.

actului de nastere nr.
judetul fasi, privind pe
36406/23.12.2024.

In baza prevederilor art. 58 din Legea nr.119 din 1996 cu privire la actele de
stare civild,republicatd,cu modificarile §i completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile din H.G. nr. 255/21.03.2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civila.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. 1 lit.”b” din O.U.Gnr. 57/2019 privind

Codul Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN

Art.1. Se aproba rectificarea actului de nastere nr. 100 din 11—
inregistrat in registrul de stare civila al comunei Lespezi, judetul Iasi, exemplarul I

si exemﬁlarul 11 privind pe [N niscut in localitatea Lespezi la data

de . in sensul ¢a la rubrica privind:

- “ mentiunea de casatorie” sé se treacd” Casatorit cu_ act
de casitorie nr. 3 din 05.02.1983 inregistrat la Primaria LESPEZI, judetul
Iasi. Dupi incheierea cisdtoriei titularul poarta numele de familic [N
iar sotia [ in loc de 7 Casatorit cu I - dc
casatorie nr. 3 din 05.02.1983 inregistrat la Primaria LESPEZI , judetul [asi. Dupa
incheierea casitoriei titularul poartd numele de familie iar sotia

-’ cum din eroare s-a trecut, in exemplarul I si II;




Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
ofiterul de stare civila delegat : ||} NG

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii la Judecétoria la care este arondata localitatea.

Art.4. Prezenta intrd in vigoare la data comunicarii catre petent §i se va
comunica prin grija Secretarului General al comunei Lespezi la:
- Institutia Prefectului Judetului Iasi;
- persoanelor avizate.

ALEXAN MARCU

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul General al comunei ,
ADINA BLEJUSCA

cya(]l‘\l‘
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DISPOZITIA Nr. 4
din 14. 01. 2025

privind constituirea comisiei de concurs pentru concursul de recrutare organizat in vederea
ocupdrii pe perioada nedeterminati a functiilor publice de executie vacante de referent superior, consilier
debutant — Compartiment Asistentd Sociala si consilier asistent Compartiment Achizitii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Lespezi

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi

Avand in vedere prevederile art. 466, art. 467 si Art. 73. - (1) din ANEXA Nr. 10 - NORME privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul ciirora sunt stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) si (2), Sectiunea a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare

Adresa nr.88/14. 04.2025 primita de la Primaria Comunei Helesteni, judeful Iasi prin care se
comunici membrii desemnati din partea institutiei in comisia de solutionare a contestatiilor:
in baza prevederilor 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completirile
ulterioare, art. 155 alin.(1) lit.e) si art. 196 alin.1 lit.b.) ;

DISPUNE:

Art.1. Se constituie comisia de concurs pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii pe
perioadd nedeterminati a functiilor publice de executie vacante de referent superior, consilier debutant —
Compartiment Asistentd Sociali si consilier asistent - Compartiment Achizitii Publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Lespezi, in urmétoarea componenta;

1. Curut Danut - Inspector superior, aparatul de specialitate al primarului comunei Lespezi -
presedinte
2. Lupu Larisa Elena — Consilier asistent aparatul de specialitate al primarului comunei Lespezi -
membru
3. Baciu Citilina Elena - Inspector principal, aparatul de specialitate al primarului comunei Lespezi
- membru
4, Barbu Claudia Livia — Inspector superior, aparatul de specialitate al primarului comunei Lespezi
— membru supleant
5. Lespezeanu Maria — referent superior , aparatul de specialitate al primarului comunei Lespezi -
secretar comisie
Comisia de solutionare a contestatiilor:
1.  Bortas Paul - Radu — secretar general comuna Helesteni — presedinte
2. Moisuc Silvia— Consilier superior, aparatul de specialitate al primarului comunei Helesteni —
membru
3. Acatrinei Georgiana - Consilier asistent, aparatul de specialitate al primarului comunei
Helesteni - membru




ROMANIA
JUDETUL IASI
C O MUNA LESPEZI
PRIMAR

4.  Lespezeanu Maria — referent superior , aparatul de specialitate al primarului comunei
Lespezi -secretar comisie

Art.2. Locul, data si ora concursului: Primaria Comunei Lespezi — 17.02.2025 — ora 10 proba scrisa

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd, in termenul prevazut de lege cu: Institutia Prefectului - Judetul
lasi, membrii comisiei, dosarul de concurs si se aduce la cunostinta publica pe pagina de internet

Contrasemneaza pentru legalitate:
SECRETARUL GENERAL,
Adina Blejusci
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DISPOZITIAnmrS
Lconsilier, in cadru aparatului de

specialitate aI pnmarulur comunet “espezn._w!egul Iasi

privind stabilire salariu pentru domnul

Primarul comunei Lespezi, judeful lasi, Marcu Alexandru-Lucian;

Avand in vedere prevederile: art. 154 alin.(1),alin.(3) si alin.(4) raportate la cele ale art. 155 alin.(5)
lit.’e”, art. 155 alin. (4) lit. “a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Avénd in vedere hotérdrea nr.20/2024 a Consiliului local al comunei Lespezi, judetul Iasi privind
majorarea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Lespezi, judetul lasi (
conform O.U.G nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara,precum si reglementarea unor aspecte organizatorice)

Avénd in vedere hotararea Consiliului local al comunei Lespezi, judetul lasi nr. 36/20.12.2024 privind
aprobarea grilei de salarizare pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Lespezi, judetul Iasi ;

Avand in vedere prevederile din :

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

ulterioare;
- artIl din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele

sectoare de activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice

- Legea Bugetului de Stat nr. 421/2024 pe anul 2024
- Hotararea nr. 3/2024 a Consiliului Local al Comunei Lespezi privind aprobarea bugetului local de

venituri si cheltuieli al comunei Lespezi, judetul lasi pe anul 2024,cu modificarile ulterioare ;
- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
- Legea nr. 273/2006 privind finanele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:;
Tn temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,cu

modificarile i completarile ulterioare ,
DISPUNE:

Art.].- fncepﬁnd cu data de 1 ianuarie 2025, domnul _ avand
functia publica de executie de consilier, clasa 1, gradul profesional: asistent, gradafia 2 in cadrul Aparatului

de specialitate al Primarului Comunei Lespezi,judetul Tasi — Compartiment ,,Resurse Umane” , va beneficia
de un salariu brut lunar in sumé de 7614 lei, urmand a beneficia, proportional cu timpul efectiv lucrat, de
indemnizatia de hrana de 346 lei.
Art. 2- Consilierul cu atributii in cadrul compartimentului Resurse umane si contabilul din Aparatul
de specialitate al Primarului comunei Lespezi vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii
Art. 3 Cu data emiterii prezentei dispozitii orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 4 Prezenta dispozitie se va comunica :
a) Institutiei Prefectului Judetului lasi ;
b) Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general ,
Adina Blejusca
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DISPOZITIA nr.6
din 14.01.2025
privind constituirea echipei de implementare a proiectului de investitii in cadrul
PNRR - “Unitatea de implementare a proiectului ,,Infiintare centru de colectare prin
aport voluntar in Comuna Lespezi, jud. lasi”

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi
Analizand temeiurile juridice, respectiv :
a)art.47,art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b)Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art.7 alin.(2), dinLegea nr.287/2009 privind Codul Civil ,republicat , cu modificarile  si
completarile ulterioare ,

d)art.1 alin.(2),art. 3,art. 9,art. 96, art. 98,art.105,art.106,art.154 alin.(1)-alin.(3),
art.155 alin.(1) lit."c” coroborat cu alin.(4) lit. “a” din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ,

e) prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare,

f) prevederile din H.G. nr. 325/10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru
privind stabilirea conditiilor de infiinfare a posturilor in afara organigramei sia criteriilor pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in
proiectele  finantate  din fonduri europene nerambursabile , cu  modificarile si

completarile ulterioare,

g) prevederile art. 4- 6 din Capitolul Il din Regulamentul —cadru din 10.05.2018
aprobat prin H.G. nr. 325/10.05.2018,

h) Proiectul *“ Unitatea de implementare a proiectului ,,'I'nfiin;are centru de colectare
prin aport voluntar in Comuna Lespezi, jud. lasi”,

i) prevederile art.16 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr.152/2022 pentru
modificarea si completarea Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,

jarticol unic din Legea nr. 378/27.12.2022 pentru modificarea si completarea Legii
cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,




Tindnd contde :
a) contractul de finantare nerambursabild nr. C311A0122000532 /10.04.2023, incheiat

intre Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei si UAT comuna
Lespezi, judetul lasi pentru realizarea proiectului “ Unitatea de implementare a
proiectului ,infiintare centru de colectare prin aport voluntar in Comuna Lespezi, jud.

lasi”

b) referatul inregistrat sub nr.179/10.01.2025 al d-nei Barbu Claudia Livia insp.
compartiment contabilitate, in cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care se
solicitd nominalizarea persoanelor care fac parte din echipele de implementare a proiectelor
care fac obiectul contractelor de finanatare ale UAT comuna Lespezi, judetul lasi,

c) avizul cu privire la legalitatea emiterii prezentei dispoziti emis de secretarul general
al comunei Lespezi, Adina Blejusc3, prin contrasemnare, in temeiul prevederilor art. 243 alin.
(1) lit.“a” din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. “b”din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificérile si completarile

ulterioare,
DISPUNE

Art.1 Se aprobd constituirea echipei de implementare a proiectului “Unitatea
de implementare a proiectului ,Infiintare centru de colectare prin aport voluntar in
Comuna Lespezi, jud. lasi” in urmatoarea componenta:

Adina Blejusci - secretar generalcomuna Lespezi —coordonator proiect
Chiriacescu loan Eduard —administrator public —responsabil tehnic

Barbu Claudia Livia —insp.compartiment contabilitate -responsabil economic
Prijanu lonut — consilier juridic — responsabil tehnic

Jugrin Florin Alexandru — inspector — responsabil tehnic

Butila Alexandru — consilierul primarului — responsabil tehnic

Curut Danut - inspector — responsabil tehnic

uk R o F o8 o

Art.2. (1) Incepand cu 01.01.2025 si panad la finalizarea proiectului , echipa de
proiect beneficiazd de majorarea salariilor de bazd cu pana la 50%, majorare ce se
acorda lunar in baza fiselor de pontaj care atestd timpul efectiv Ilucrat de fiecare
membru al echipei de implementare, in luna  precedentd, avizate de  catre
coordonatorul de proiect si aprobate de de catre ordonatorul principal de credite, dupa

cum urmeaza :




a) pana la 20 ore pe lund se acorda o majorarea salariala de10%.
b) intre 21-40 ore lun& se acordd o majorare salariala de 20%.

c) i ntre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30 % .
d) intre 61-80 ore pe luna se acordd o majorare salariala de 40%.
e) peste 80 ore pe luna se acordd o majorare de 50%.

(2) incepdnd cu data de 01.01.2025 si pana la finalizarea proiectului,
drepturile salariale ale personalului care face parte din echipa de proiect, nominalizata la
art.1, nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar comuna,
majoratd potrivit art.16, alin.(2) din Legea nr. 153/2017.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire de echipa prevazuta la art.1,
compartimentele contabilitate, resurse = umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art. 4. Prezenta dispozite va fi comunicatd echipei prevazuta la art1,
compartimentelor  contabilitate, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului institutiilor interesate, iar un exemplar comunicat Institutiei Prefectului Judetului
lagi pentru controlul legalitatii.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Adina Blejusca
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DISPOZITIA nr.7
din 14.01.2025
privind constituirea echipei de implementare a proiectului de investitii in cadrul PNRR
“ Unitatea de implementare a proiectului ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea
inteligenta a energiei in $coala Primara Bursuc-Deal, locatia $colii Gimnaziale Heci, comuna

Lespezi, judetul lasi”
Primarul comunei Lespezi, judetul lasi

Analizand temeiurile juridice, respectiv :
a)art.47,art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b)Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art.7 alin.(2), dinLegea nr.287/2009 privind Codul Civil ,republicat , cu modificarile  si
completarile ulterioare ,

d)art.1 alin.(2),art. 3,art. 9,art. 96, art. 98,art.105,art.106,art.154 alin.(1)-alin.(3),
art.155 alin.(1) lit."¢” coroborat cu alin.(4) lit. “a” din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ,

e) prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare,

f) prevederile din H.G. nr. 325/10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru
privind stabilirea conditillor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza céarora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiectele  finantate  din fonduri europene nerambursabile , cu  modificarile i

completarile ulterioare,
g) prevederile art. 4- 6 din Capitolul Il din Regulamentul —cadru din 10.05.2018

aprobat prin H.G. nr. 325/10.05.2018,

h) Proiectul “ Unitatea de implementare a proiectului ,,Cresterea eficientei energetice
si gestionarea inteligenta a energiei in $coala Primard Bursuc-Deal, locatia S$colii
Gimnaziale Heci, comuna Lespezi, judetul l1a$i”,

i) prevederile art.16 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd nr.152/2022 pentru
modificarea si completarea Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare ,

j)articol unic din Legea nr. 378/27.12.2022 pentru modificarea si completarea Legii
cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,




Tindnd contde :

a) contractul de finantare nerambursabila nr. Nr. 125115 / 07.11.2022, incheiat intre
Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei si UAT comuna Lespezi,
judetul lagi pentru realizarea proiectului “ Unitatea de implementare a proiectului
,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea inteligentd a energiei in $coala Primara
Bursuc-Deal, locatia Scolii Gimnaziale Heci, comuna Lespezi, judetul lasi”in cadrul
PNRR - Componenta 5 - Valul renovarii

b) referatul inregistrat sub nr.179/10.01.2025 al d-nei Barbu Claudia Livia insp.
compartiment contabilitate, in cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care se
solicitd nominalizarea persoanelor care fac parte din echipele de implementare a proiectelor
care fac obiectul contractelor de finanatare ale UAT comuna Lespezi, judetful lasi,

c) avizul cu privire la legalitatea emiterii prezentei dispoziti emis de secretarul general
al comunei Lespezi, Adina Blejusca, prin contrasemnare, in temeiul prevederilor art. 243 alin.
(1) lit.“a” din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. “b”’din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile

ulterioare,
DISPUNE

Art.1 Se aproba constituirea echipei de implementare a proiectului
“ Unitatea de implementare a proiectului ,,Cresterea eficientei energetice si gestionarea
inteligentd a energiei in Scoala Primara Bursuc-Deal, locatia $colii Gimnaziale Heci,
comuna Lespezi, judetul lasi”in cadrul Planului de Redresare si Rezilienta -
Componenta 5 Valul renovarii in urmatoarea componenta:

1. Adina Blejusca - secretar generalcomuna Lespezi —coordonator proiect
2. Chiriacescu loan Eduard —administrator public —responsabil tehnic

3. Barbu Claudia Livia —insp.compartiment contabilitate -responsabil economic
4. Prajanu lonut — consilier juridic — responsabil tehnic

5. Jugrin Florin Alexandru - inspector — responsabil tehnic

6. Butild Alexandru — consilierul primarului — responsabil tehnic

7. Curut Danut - inspector — responsabil tehnic

Art.2. (1) Incepand cu 01.01.2025 si pana la finalizarea proiectului, echipa de
proiect beneficiazd de majorarea salariilor de baza cu panad la 50%, majorare ce se
acordad lunar in baza figselor de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat de fiecare
membru al echipei de implementare, in luna  precedentd, avizate de  catre
coordonatorul de proiect si aprobate de de catre ordonatorul principal de credite, dupa

cum urmeaza .




a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorarea salariald de10%.
b) intre 21-40 ore luna se acordd o majorare salariala de 20%.

c) i ntre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 30 % .
d) intre 61-80 ore pe lunid se acordd o majorare salariala de 40%.
e) peste 80 ore pe luné se acordd o majorare de 50%.

(2) incepand cu data de 01.01.2025 si pana la finalizarea proiectului,
drepturile salariale ale personalului care face parte din echipa de proiect, nominalizata la
art.1, nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar comuna,
majorata potrivit art.16, alin.(2) din Legea nr. 153/2017.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi dusd la Tndeplinire de echipa prevazuta la art.1,
compartimentele contabilitate, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art. 4. Prezenta dispozite va fi comunicatd echipei prevazuta la art.1,
compartimentelor  contabilitate, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului institutilor interesate, iar un exemplar comunicat Institutiei Prefectului Judetului
lagi pentru controlul legalitatii.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Adina Blejusca




ROMANIA
COMUNA LESPEZI
JUDETUL IASI
PRIMAR

DISPOZITIA nr.8
din 14.01.2025
privind constituirea echipei de implementare a proiectului de investitii in cadrul PNRR
- “Unitatea de implementare a proiectului ,,Cresterea eficientei energetice si
gestionarea inteligenta a energiei in Scoala Primara Dumbrava, locatia $colii Profesionale
Lespezi, comuna Lespezi, judetul lasi”

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi
Analizdnd temeiurile juridice, respectiv :
a)art.47,art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b)Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985,
ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art.7 alin.(2), dinLegea nr.287/2009 privind Codul Civil ,republicat , cu modificarile  si
completarile ulterioare ,

d)art.1 alin.(2),art. 3,art. 9,art. 96, art. 98,art.105,art.106,art.154 alin.(1)-alin.(3),
art.155 alin.(1) lit."c” coroborat cu alin.(4) lit. “@” din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ,

e) prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare,

f) prevederile din H.G. nr. 325/10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului —cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cé&rora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in
proiectele  finantate din fonduri europene  nerambursabile , cu  modificarile si

completarile ulterioare,
g) prevederile art. 4- 6 din Capitolul Il din Regulamentul —cadru din 10.05.2018

aprobat prin H.G. nr. 325/10.05.2018,

h) Proiectul “ Unitatea de implementare a proiectului ,,Cresterea eficientei energetice
si gestionarea inteligentd a energiei In $coala Primard Bursuc-Deal, locatia $colii
Gimnaziale Heci, comuna Lespezi, judetul 1aSi”,

i) prevederile art.16 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.152/2022 pentru
modificarea si completarea Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,

jlarticol unic din Legea nr. 378/27.12.2022 pentru modificarea si completarea Legii
cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,




Tinand contde :

a) contractul de finantare nerambursabila nr.123594 /02.11.2022, mchciat intre
Ministerul Dezvoltirii, Lucrarilor Publice si Administratiei si UAT comuna iesnezi,
judetul lagi pentru realizarea proiectului “ Unitatea de implementare proiectului
,Cresterea cficientei energetice si gestionarea inteligentd a ene-giei in $coala Piimard
Dumbrava, locatia $coiii Profesioncle Lespezi, ccmina Lespezi, judetul lagi”i n cadrul .
PNRR - Componenta 5 - Valul renovérii '

b) raferaiul inregistrat sub nr.i79/10.01.2025 =zl d-nei Barbu Claudic Livia insp.
compartiment contabilitate, in cadrul aparatului de specialitate al primarui '-prin care se
solicitd nominziizarea persoanelor care fac parte din echipele de implementare & proiectelor
care fac obiectul contractelor de finanatare ale UAT comuna L espezi, judetui lasi,

c) avizul cu privire la legalitatea emiterii prezentei dispoziti emis de secretarul general
al comunei Lespezi, Adina Blejusca, prin contrasemnare, in temeiul prevederilor art. 243 alin.
(1) lit“a” din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. “b”din Ordonanta de Urgenta a
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificirile si complatirile

ultericare,
DISPUN_

Art.1 Sz aprobd constituirea echipei de implementare a preiectuluyi
“ Unitatea de implementare a proiectului ,,Cresterea eficientei ereigetice gi gestionarea
inteligentd a energiei in $coala Primard Dumbrava, locatia Scolii Profesionale Lespezi,
comuna Lespezi, judetul lasi” in cadrul  Planului de Redresare si Rezilienta -
Componenta 5 Valul renovérii in urmatoarea componenta:

Adina3icjusca - secretar generalcomuna Lespezi —coordonztor proizct
Chirfiacescu loan Eduard —administrator public —responsabii tehnic

Barbu Claudia Livia —insp.compartiment contabilitat? -rospensabil 2canomic
Prajanu lonut — consilier juridic - responsabil tehnic - |
Jugiin¥iorin Alexandru — inspector - responsabil teinic
Butiis Alexandru — consilieru! primarului — responsabi] “sanic
Curut Dinut — inspector — responsabil tehnic

SN e 050 =

Art.2. (1t ncepénd cu 01.01.2025 si pana la finalizarea proiectului , echipa de

- proiact - benaficiazd de majorarea salariilor de bzz3d cu pénéd ‘a 59%, msjcrere ce €2

acorda lunar in baza fiselor de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat de fiecare
membru al echipei de implementare, in luna precedents, avizate de catre
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coordonatorul de proiect si aprobate de de catre ordonatorul principal de credite, dupa
cum urmeaza :

a) pana la 20 orepe luna se acordid o majorarea salariald de10%.
b) intre 21-40 ore luna se acorda o majorare salariald de 20%.

c) i ntre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 30 % .
d) intre 61-80 ore pe lun& se acorda o majorare salariala de 40%.
e) peste 80 ore pe lund se acorda o majorare de 50%.

(2) incepand cu data de 01.01.2025 si pana la finalizarea proiectului,
drepturile salariale ale personalului care face parte din echipa de proiect, nominalizata la

art.1, nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar comuna,
majoratid potrivit art.16, alin.(2) din Legea nr. 153/2017.

Art. 3. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de echipa prevazuta la art.1,
compartimentele contabilitate, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art. 4. Prezenta dispozite va fi comunicata echipei prevazutd la art1,
compartimentelor ~ contabilitate, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
primarului institutiilor interesate, iar un exemplar comunicat Institutiei Prefectului Judetului

lasi pentru controlul legalitatii.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Adina Blejusca

(V8]




COMUNA LESPEZI
JUDETUL IASI

PRIMAR
DISPOZITIANI.9

Din 14.01.2025

Privind desemnarea persoanei responsabile cu constatarea contraventiilor si aplicarea
de sanctiuni prevazute de art.148 alin. (2)-(4) din Legea nr.198/2023 a invatamantului
preuniversitar

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi;
Avand in vedere art.1 si art.7 alin.(1) din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare ;
Avand in vedere Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.180/2002, cu modificérile si completérile

ulterioare;
Avand in vedere art.148 alin. 1 lit. a), alin.(2)-(4) din Legea nr.198/2023 a invatamantului

preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;,

Avand in vedere art. 172 din Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024,

Avand in vedere art. 155 (2) lit.c), art.157 alin.(2), art. 197 alin.(1), art.199 alin.(2), art.240
alin.(1), art.243 alin.(1) lit.a), art.437 alin.(1), art.438 alin.(1) si (8), art.528 alin.3 lit.a), alin.(6)
lit. a), alin.(7) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere adresa nr. 9544 din 12.09.2024 transmisa de Inspectoratul scolar Judetean
lasi, in vederea implementarii masurilor din domeniul invatdmantului preuniversitar;

In temeiul art. 196, alin.(1), lit "b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data intrarii Tn vigoare a prezentei dispozitii, pe durata anului scolar
2024-2025 responsabil cu constatarea contraventiilor si aplicarea de sanctiuni prevazute de
art.148 alin. (2)-(4) din Legea nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si

completarile ulterioare, se desemneaza domnul _ sefSV.S.U.;

Art. 2 Contraventiile prevazute in prezenta dispozitie le sunt aplicabile dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr.180/2002, cu madificarile si completarile ulterioare ;

Art. 3 - Secretarul general al comunei va comunica copie de pe prezenta: persoanei
mentionate la art.1, Institutiei Prefectului judetului lagi, pentru control i legalitate.

Contrasemneaza
Secretar general ,
Adi 2




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 10
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in

grad de handicap “grav” _

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi, Marcu Alexandru-Lucian;
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activititilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) 1it.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificédrile si completarile

ulterioaqe;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. Wimegisﬁat la D.G.A.S.P.C.Iasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei ul ,,grav” de handicap: | din
B comuna Lespezi, judetul Iasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._
emis de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi privind pe ]

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor
legale care reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul plétit din fonduri publice si se ridica
o data pe lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru
angajatii institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei

Lespezi, judetul Iasi.
Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului lasi
- Persoanelor vizate.

Contrasemneazd pentru legalitate,
Secretar general al comuneli,

Adina B




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 11
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi, Marcu Alexandru-Lucian;
In baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activititilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile §i completarile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanclor cu handicap, republicata, cu modificarile si

completaAri]e ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C Jasi privind

oitiunca pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,,grav” de handicap: (G

comuna Lespezi, judetul lasi;
vand 1 vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _
emis de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor
legale care reglementeazd nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica
o data pe lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru
angajatii institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

MARCU A
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Adin




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 12
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi, Marcu Alexandru-Lucian;
fn baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea gi executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.’b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si

completafile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr.mmregistrm la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei peniru per 1 ,.grav” de handicap: ﬁ
—, comuna Lespezi, judetul lasi;

Avand 1n vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._mis
de ciitre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit."b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei

Lespezi, judetul Iasi.
Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 13
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
crod de hancicap "erov- [

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi;
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.*a” privind organizarea §i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioarfz;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si

completa_rile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

Aviand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana Cu gradul ,,grav” de handicap:
ﬂ comuna Lespezi, judetul Iasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o datd pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umanc, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Jasi
Persoanelor vizate.

P

MARCU AL UCIAN
2 f:f Contrasemneaza pentru legalitate,
7 \ Secretar general al comunei,

\ Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 14
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap "grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit."a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile §i completarile

ulterioarg;
fn baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. _ inregistrat la D.G.A.S.P.C.Iasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gra ul ,,grav” de handicap: || K"
B couna Lespezi, judetul lasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _

emis de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor
legale care reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica
o dati pe luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru
angajatii institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lagi
Persoanelor vizate.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blej




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 15

din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizaiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Tasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioar;;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/ 14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe {ara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P i privi
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,,grav” de handicap:
* comuna Lespezi, judetul Iasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._mis

de cétre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 16

din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,

in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a™ privind organizarea i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baz
minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ..grav” de handicap: [ G

| comuna Lespezi, judetul Tasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile §i completrile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 januarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

MARCU AL
Contrasemneaza pentru legalitate,

\5 Secretar general al comunei,
Adina Blej




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 17
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
fn baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea §i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completérile
ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. _ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea ientru ilata indemnizatiei pentru persoana cu  gradul ,grav” de handicap: NS

[ , comuna Lespezi, judetul Tasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._mis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizat

P
MARCU ALE

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 18
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizafiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap "grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea §i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completaﬁle ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
oitiunca ientru ilata indemnizatiei pentru persoana cu gradul »grav” de handicap: -

comuna Lespezi, judetul lasi;
Avand 1n vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _mis

de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Tasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradafia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitic se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 19
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizafiei pentru persoana incadrata in
o de andicap ey I

Primarul comunei Lespezi.judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin(1) lit. »d” cu trimitere la alin.(5)
lit"a” privind organizarea §i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
fn baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in platé ;
Avand in vedere Acordul nr inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei dul ,.grav” de handicap: ||| ||| N
# comuna Lespezi, judetul Iasi;

vand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._emis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Tasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradafia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitic se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi

Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 20
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatigl i t3 in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. *d” cu trimitere la alin.(5)
lit.’a” privind organizarea §i executarea in concret a activitagilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit."b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioar;;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completaArile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.asi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap:“
ﬁ comuna Lespezi, judetul lasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr-mis

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradagia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cénd se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejuscé




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 21
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizafiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. »d” cu trimitere la alin.(5)
lit."a” privind organizarea §i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile

ulterioare;
fn baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

comp]eta[ile ulterioare;
fn baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe ar3 garantat in platé ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
oitiunea ientru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: [ ]

comuna Lespezi, judetul lasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradafia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul plitit din fonduri publice si se ridica o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cdnd se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Tagi
Persoanelor vizate.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
ina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 22
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ’d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea §i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) 1it.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completa[ile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: —

comuna Lespezi, judetul Iasi;
vand 1n vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _mis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iagi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 23
din 14 ianuvarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in

gred de handicap "gre” |

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitétilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completaArile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. m inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru p dul ,grav” de handicap: _
# comuna Lespezi, judetul lasi;

‘Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._emis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin(1) lit”’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul asi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adi




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 24
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei p incadrata in

Primarul comunei Lespezi.judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. »d” cu trimitere la alin.(5)
lit."a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.’b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completa!ile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Aviand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

ontiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: I
comuna Lespezi, judetul lasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis

de cétre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
fn temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umanc, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lagi

Persoanelor vizate.

MARCU
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Adi y




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 25
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadratd in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. »d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avind in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr_ inregistrat la D.G.A.S.P.C.Jasi privind

optiu indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: [ G
comuna Lespezi, judetul [asi;
Avand 1n vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _mis

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziva cand se face plata salariilor pentru angajatii
institufiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului  Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

MARCU
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Adina Blejuscé




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 26
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadratd in
grad de handicap "grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. »d” cu trimitere la alin.(5)
lit."a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioarg;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avind in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr. H inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
ptiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu dul ,,grav” de handicap: NN

0
#, comuna Lespezi, judetul Iasi;

ere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.’b® din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianvarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o data pe
lun de la casieria Primariei comunei Lespezi in zina cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului  Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4 .- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Bleju




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 27
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizafiei pentru persoana incadrata in

grad de handicap “grav” ||| N

Primarul comunei Lespezi judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activititilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.’»” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completérile

ulterioarg;
fn baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”’b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

complcta{i]e ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/ 14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi

minim brut pe tar garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu  gradul grav” de handicap: din
H comuna Lespezi, judetul Jasi; -

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._emis
de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

fn temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 se stabileste o indemnizatie lunar3 in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradagia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor
legale care reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica
o data pe luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru
angajatii institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitic se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lagi
Persoanelor vizat

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 28
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizafiei pentru persoana incadrata in
e g ancic"sr” [

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. »d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
fn baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,grav” de handicap:
d comuna Lespezi, judetul lasi;
re Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o data pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cénd se face plata salariilor pentru angajafii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitic se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lagi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Bleju




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 29
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi.judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. »d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b> din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”’b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in platé ;

Avand in vedere Acordul nr. _ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,,grav” de handicap:

comuna Lespezi, judetul Iasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. s

de cétre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
fn temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iagi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 30
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi.judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea gi executarea in concret a activititilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avind in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. _ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi irivind

oitiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap:

in satul Buda, comuna Lespezi, judetul lasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr-mis
de citre Comisia de evaluare a persoanclor adulte cu hadicap Tasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cénd se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitic se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

MARCU
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Adi -




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 31
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activititilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completirile

ulterioarg;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completa{ile ulterioare;
fn baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi

minim brut pe tar garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. _ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,grav” de handicap: [
I din satul Heci, comuna Lespezi, judetul Tasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. ||| GG

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 se stabileste o indemnizatie lunari in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradagia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor
legale care reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica
o datd pe luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziva cind se face plata salariilor pentru
angajatii institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

MARCU
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 32
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizaiei pen i i
grad de handicap “grav”
Primarul comunei Lespezi.judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. »d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129

alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioarg;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completaArile ulterioare;
fn baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P. i privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: &
* comuna Lespezi, judetul Iasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._emis

de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) 1it.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul plitit din fonduri publice si se ridica o datd pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutici Prefectului Judetului lagi
Persoanelor vizate.

Contrasemneazé pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adi -




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 33
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
fn baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile

ulterioarg;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.’b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avind in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr.m inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei dul ,.grav” de handicap: /G
* comuna Lespezi, judetul Iasi;

Avand 1n vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de ciitre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate,

IAN
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 34
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav’

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispoxzitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea §i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit."b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completa;ile ulterioare;
fn baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/ 14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,grav” de handicap: [ GGG
, comuna Lespezi, judetul lasi;

vand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._mis

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.].- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazd nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o datd pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziva cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejuscé




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 35
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizagigd i i
grad de handicap "grav’

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) 1it”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioarg;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avind in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe {ara garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
tiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gr dul ,,grav” de handicap: _

0
‘h comuna Lespezi, judetul Tasi;
vang 1n vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 948/07.02.2024/24230 emis

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunaré este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o daté pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 36
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap ”grav”_

Primarul comunei Lespezi.judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. »d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completarile

ulterioarg;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”’b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
fn baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe fara garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr.— inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,,grav” de handicap: _
H comuna Lespezi, judetul lasi;
vand In vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 948/07.02.2024/24230 emis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

A

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaz nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o data pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Tagi
Persoanelor vizat

P

MARCU ALE CIAN

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Bleju




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 37
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadratd in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice:
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C lasi privind
ontiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul grav” de handicap: NN
# comuna Lespezi, judetul Tasi;

vand In vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._ emis

de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) 1it”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul plitit din fonduri publice si se ridica o datd pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

PRI

MARCU ALEX
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
\ Adina Blejus




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 38
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiej 1 persoana incadrata in
grad de handicap “grav’

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
fn baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioarp;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”’b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completa[ile ulterioare;
fn baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Aviénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. _ inregistrat la D.G.A.S.P Clasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap:

din satul Buda, comuna Lespezi, judetul lasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._emis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit."b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lagi
Persoanelor vizat

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 39
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizafiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap "grav”

Primarul comunei Lespezijudetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin(1) lit. "d” cu trimitere la alin.(5)
lit.’a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completdrile

ulterioare;
fn baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avind in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe ard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. _ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi irivind

oitiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap:

in satul Buda, comuna Lespezi, judetul lasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. emis

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;
fn temeiul prevederilor art. 196 alin(1) 1lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunar este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul plitit din fonduri publice si se ridica o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 40
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadratd in

Primarul comunei Lespezi.judetul lasi,
fn baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitétilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile

ulterioarg;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr_ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lIasi privind
optiun ntru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,grav” de handicap:

comuna Lespezi, judetul lasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr_ emis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 januarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o data pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusqs




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 41
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
In baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. “d” cu trimitere la alin.(5)
lit."a™ privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioarg;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plati ;
Avand in vedere Acordul nr. _ inregistrat la D.G.A.S.P.C.]asi privind
optiunea ientru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: _

, comuna Lespezi, judetul Iasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de céitre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o dati pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziva cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiel.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

P

MARCU ALE
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 42
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei insotitor — copil incadrat in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi.judetul Iasi,
fn baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ’d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea §i executarea in concret a activittilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completagile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru copilul cu gradul ,grav” de handicap: _
“ comuna Lespezi, judetul Iasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._emis

de catre Comisia pentru protectia copilului Iasi;
In temeiul prevederilor art. 196 alin(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.]1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 se acordd indemnizatie — insotitor copil cu handicap
grav domnului Rusu Marius Constantin in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de
salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridici o dati pe lund de la casieria
Primariei comunei Lespezi in ziua cind se face plata salariilor pentru angajatii institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 43
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizafiei pentru persoana incadratd in
grad de handicap “grav” _

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea §i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioarg;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

complctanrile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010:
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. q inregistrat la D.G.A.S.P.C.Iasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana dul ,,grav” de handicap: _
m comuna Lespezi, judetul lasi;

vand 1n veaere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 januarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
Juni de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitic se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

MARCU AL
Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 44
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadratd in

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
In baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. *d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Aviand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.Iasi privind
oitiunea ientru ilala indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: ||| Gz

comuna Lespezi, judetul Iasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusga




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 45
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioarAC;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap.republicata, cu modificarile si

completann'le ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avénd in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: ||| | NN
# comuna Lespezi, judetul lasi;
vand 1n vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _mis

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazd nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iagi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 46
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrati in

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea §i executarea in concret a activitdtilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completahrile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi

minim brut pe tara garantat in plat ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,,grav” de handicap: i
ﬁ* comuna Lespezi, judetul Iasi;

vand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._ emis

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;
In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o dati pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziva cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor viza

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejus




ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIAnr 47
din_14 ianuarie 2025
privind stabilire salariu pentru doamna referent in cadru aparatului de
specialitate al primarului comunei Lespezi. judetul lasi

Primarul comunei Lespezi, judetul Iasi, Marcu Alexandru-Lucian;

Avénd in vedere prevederile: art. 154 alin.(1),alin.(3) si alin.(4) raportate la cele ale art. 155 alin.(5)
lit."e”, art. 155 alin. (4) lit. "a” din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare ;

Avand in vedere hotararea nr.20/2024 a Consiliului local al comunei Lespezi, judetul lasi privind
majorarea salariilor de baza pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Lespezi, judeful lasi

(conform O.U.G nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard,precum si reglementarea unor aspecte organizatorice)

Avand in vedere prevederile din :

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile

ulterioare;
- artll din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele

sectoare de activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice

- Legea Bugetului de Stat nr. 421/2024 pe anul 2024
- Hotérérea nr. 3/2024 a Consiliului Local al Comunei Lespezi privind aprobarea bugetului local de

venituri si cheltuieli al comunei Lespezi, judetul Iasi pe anul 2024,cu modificarile ulterioare ;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte

normative, precum $i pentru prorogarea unor termene
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,cu

modificarile si completérile ulterioare ,
DISPUNE:

Art.1.- incepand cu data de 1 januarie 2025, doamna_ avand functia publica

de executie de referent, clasa 11, gradul profesional: superior, gradatia 5 in cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Lespezi,judetul lasi , va beneficia de un salariu brut lunar in suma de 7245 lei si,
proportional cu timpul efectiv lucrat, de indemnizatia de hrana de 346 lei.
Art. 2- Consilierul cu atributii in cadrul compartimentului Resurse umane si contabilul din Aparatul
de specialitate al Primarului comunei Lespezi vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii
Art. 3 Cu data emiterii prezentei dispozitii orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 4.- Prezenta dispozitie se va comunica :
a) Institutiei Prefectului Judetului Iasi ;
b) Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general ,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 48
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi.judetul lasi,
In baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) 1it.’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/ 14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tard garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.Iasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,,grav” de handicap: _

-m comuna Lespezi, judetul lasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul plitit din fonduri publice si se ridica o data pe
Juna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lagi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina B




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 49
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad do handicap ~zeov

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
fn baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioars:;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: *
H, comuna Lespezi, judetul lasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._emis

de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunaré este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o data pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 50
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav” _

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,

in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit."a” privind organizarea si executarea in concret a activitétilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile

ulterioare;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. H inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu dul ,,grav” de handicap: [ EGczNE

-ﬁ, comuna Lespezi, judetul lasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr.

de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(l) lit”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Jasi.

Art.4 .- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejuscd




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 51
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in

Primarul comunei Lespezi.judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioarg;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;

Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. — inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul »grav” de handicap: *

_ comuna Lespezi, judetul [asi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. —emis
de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

MARCU AL CIAN

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 52
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav” _

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. *d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile

ulterioarg;
fn baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.’b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi

minim brut pe tara garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul m‘._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.lasi privind
optiunea ientru ilata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: *

| comuna Lespezi, judetul lasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._mis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul plétit din fonduri publice si se ridica o daté pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4 .- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 53
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pe i ain
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi.judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completirile

ulterioarg;
in baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
in baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;
Avand in vedere Acordul nr. | NNENNEGEEEE incgistrat la D.G.A.S.P.C.]asi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,grav” de handicap: [ RN
m, comuna Lespezi, judetul Iasi;

vand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis

de cétre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 januarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cind se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

MARCU A LUCIAN
Contrasemneaza pentru legalitate,
e Secretar general al comunei,

Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 54
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile

ultcrioarg;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul _ inregistrat la D.G.A.S.P.C.Iasi privind
OEtiunea ientru ilata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,grav” de handicap: _

comuna Lespezi, judetul Iasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._mis
de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o datad pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

—— Contrasemneazd pentru legalitate,
¥ Secretar general al comunei,
Adina Bleju




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 55
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. “d” cu trimitere la alin.(5)
lit.*a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) 1it.”b” din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioarg;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”’b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.]asi privind
optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: ||| G
H, comuna Lespezi, judetul Iasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr._mis
de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) 1it.”’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1 .- incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o daté pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

MARCU ALE IAN
N Contrasemneaza pentru legalitate,
[ -‘f‘s\; N Secretar general al comunei,
\ 2\ Adina Blejus
£ 5 Il
'\.\ ':/Z -] /’/\\j‘




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 56
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadraté in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
in baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. °d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea §i executarea in concret a activitdtilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avénd in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi

minim brut pe taré garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr. _ inregistrat la D.G.A.S.P.C.Iasi privind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,.grav” de handicap: ||| | GEGzc

in satul Buda, comuna Lespezi, judetul Iasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _emis
de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”’b” din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridicd o data pe
lund de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei.
Adina Blejusc




ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIAnr 57
din 14 ianuarie 2025

privind stabilire salariu pentru domnul_ referent, in cadru aparatului de
specialitate al primarului comunei Lespezi, judetul lasi

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi, Marcu Alexandru-Lucian;

Avand in vedere prevederile: art. 154 alin.(1),alin.(3) si alin.(4) raportate la cele ale art. 155 alin.(5)
lit."e”, art. 155 alin. (4) lit. "a” din  OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Avand in vedere hotarérea nr.20/2024 a Consiliului local al comunei Lespezi, judetul lasi privind
majorarea salariilor de bazi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Lespezi, judetul Tasi (
conform O.U.G nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara,precum si reglementarea unor aspecte organizatorice)

Avéand in vedere prevederile din :

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile ulterioare;

- art]l din OUG nr.53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum §i reglementarea unor aspecte organizatorice

- Legea Bugetului de Stat nr. 421/2024 pe anul 2024

- Hotararea nr. 3/2024 a Consiliului Local al Comunei Lespezi privind aprobarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al comunei Lespezi, judetul lasi pe anul 2024.cu modificarile ulterioare ;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte

normative, precum §i pentru prorogarea unor termene
In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) 1it.”b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,cu

modificarile si completarile ulterioare ,
DISPUNE:

Art.1.- Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, domnul _ avand functia publica

de executie de referent, clasa 11, gradul profesional: superior, gradatia 5 in cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Lespezi,judetul lasi , va beneficia de un salariu brut lunar in suma de 7245 lei $i,

proportional cu timpul efectiv lucrat, de indemnizatia de hrana de 346 lei.
Art. 2- Consilierul cu atributii in cadrul compartimentului Resurse umane si contabilul din Aparatul

de specialitate al Primarului comunei Lespezi vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii
Art. 3 Cu data emiterii prezentei dispozitii orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 4.- Prezenta dispozitie se va comunica :
a) Institutiei Prefectului Judetului Iasi ;
b) Persoanelo :

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general ,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 58
din 14 ianuarie 2025

privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrati in
grad de handicap “grav”

Primarul comunei Lespezi,judetul Iasi,
In baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. *d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea si executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) 1it.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 1it.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr._ inregistrat la D.G.A.S.P.C.]asi privind
tiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,,grav” de handicap: ﬁ

0
h—comuna Lespezi, judetul lasi;

Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr.

de citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap Iasi;
In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul plétit din fonduri publice si se ridica o dati pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziua cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul Iasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului lasi
Persoanelor vizate.

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Adina Blejusca




JUDETUL IASI
COMUNA LESPEZI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 59
din 14 ianuarie 2025
privind plata indemnizatiei pentru persoana incadrata in

grad de handicap “grav” _

Primarul comunei Lespezi,judetul lasi,
In baza dispozitiilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin.(1) lit. ”d” cu trimitere la alin.(5)
lit.”a” privind organizarea §i executarea in concret a activitatilor din domeniile prevazute la art. 129
alin.(7) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile

ulterioare;
In baza prevederilor art. 42 alin.(4), art.43 si art. 44 lit.”b” din Legea nr.448/2006 privind

protectia si promovarea dreptruilor persoanelor cu handicap,republicata, cu modificarile si

completari]e ulterioare;
In baza prevederilor art. 30 alin.(2) din H.G. nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, modificata prin HG nr.89/2010;
Avand in vedere prevederile din Legea-Cadru cu nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;
Avéand in vedere prevederile art. 1 din HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata ;

Avand in vedere Acordul nr.| NG i1 rcgistrat la D.G.A.S.P.C.lasi irivind

optiunea pentru plata indemnizatiei pentru persoana cu gradul ,grav” de handicap:

B comuna Lespezi, judetul Tasi;
Avand in vedere Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. _mis

de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu hadicap lasi;
In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.”b” din OUG nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completéarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1.- Incepand cu data de 01 ianuarie 2025 indemnizatia lunara este in cuantum egal cu salariul net
al asistentului personal gradatia 0 in cuantum de 2575 lei, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare pentru personalul platit din fonduri publice si se ridica o data pe
luna de la casieria Primariei comunei Lespezi in ziva cand se face plata salariilor pentru angajatii
institutiei.

Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei raspunde: consilierul cu atributii in
cadrul compartimentului Resurse umane, asistentul social si contabilul din Primaria comunei
Lespezi, judetul lasi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se va comunica:

Institutiei Prefectului Judetului Iasi
Persoanelor vizate.

PRI

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunel,
Adina Blejugca




ROMANIA
COMUNA LESPEZI
JUDETUL IASI

DISPOZITIA Nr. 60
Din data de 14.01.2025

privind actualizare salariu doamnei_asistent personal

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi

Avand in vedere:

HG 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat

in plata;

- Prevederile art. 36 — 39 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Prevederile art. 25 din HG nr 268/2007 privind aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a Legii nr 448/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Prevederile Legii nr 53/2003, republicatd, cu modificirile si completarile

ulterioare;
in temeiul art. 196, alin 1, lit. b din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2025, salariul de baz3 al doamnei || | S

asistent personal este de 4050 lei la care se adauga 347 lei norma de hrana.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicarela
Tribunalul lasi, sectia contencios administrative.

Art. 3 . Prezenta dispozitie se va comunica Instituiei Prefectului- judetul lasi- pentru controlul
legalitatii, Compartiment Contabilitate, doamnei Amariei Luminita Florita.

Pri
Alexan

Avizat pentru legalitate
Secretar general,
Adina Blejusca




ROMANIA
COMUNA LESPEZI
JUDETUL IASI

DISPOZITIA Nr. 61
Din data de 14.01.2025

privind actualizare salariu domnului_sistent personal

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi

Avand in vedere:

- HG 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata;

- Prevederile art. 36 — 39 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 25 din HG nr 268/2007 privind aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr 448/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii nr 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

In temeiul art. 196, alin 1, lit. b din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare
DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2025, salariul de bazi al domnul_asistent
personal este de 4050 lei la care se adauga 347 lei norma de hrana.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatad in termen de 30 de zile de la comunicarela
Tribunalul lasi, sectia contencios administrative.

Art. 3 . Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului- judetul lasi- pentru controlul
legalitatii, Compartiment Contabilitate, domnului Amariei Vasilica.

Avizat pentru legalitate
Secretar general,
Adina Blejusca




ROMANIA
COMUNA LESPEZI
JUDETUL IASI

DISPOZITIA Nr. 62
Din data de 14.01.2025

privind actualizare salariu donmului_asistent personal

Primarul comunei Lespezi, judetul lasi

Avand in vedere:

HG 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat

in plata;

- Prevederile art. 36 — 39 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Prevederile art. 25 din HG nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a Legii nr 448/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Prevederile Legii nr 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
In temeiul art. 196, alin 1, lit. b din OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2025, salariul de baza al domnul [ GNG

asistent personal este de 4050 lei la care se adauga 347 lei norma de hrana.

Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicarela
Tribunalul lasi, sectia contencios administrative.

Art. 3 . Prezenta dispozitie se va comunica Institutiei Prefectului- judetul lasi- pentru controlul
legalitatii, Compartiment Contabilitate, domnului Botsaneanu Marian.

Avizat pentru legalitate
Secretar general,
Adina Blejusca






